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Al DOCENTI SSIG

ALL’ALBO PRETORIO — BANDI DI GARA E AGGIUDICAZIONI
ALLAMMINISTRAZIONE TRASPARENTE — BANDI DI GARA E CONTRATTI
AGLI ATTI

AL SITO WEB — SEZIONE PNRR

PNRR - RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E IL CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA, MISSIONE 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita —

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
(D.M. 19/2024)

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM
PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

MA4C111.4-2024-1322-P-54598

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-41993
TITOLO PROGETTO : TUTTI A SCUOLA
CUP: D84D21001460006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
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e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generalisulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013,n.1316/2013,n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

VISTO ilRegolamento (UE)n.2021/241 del 12 febbraio 2021, cheistituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza;
VISTA larevisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea
(UE) in data 8 dicembre 2023;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse
in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione dell’abbandono
scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea nel
settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C
66/01);

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 novembre 2022, sui percorsi
per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 2011, sulle politiche di
riduzione dell'abbandono scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre
2021, n. 284, che ha istituito I'Unita di Missione per il PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021 n. 341, che individua ulteriori uffici di livello
dirigenziale non generale all’'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del decreto del Ministro
dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che prevede |'avvalimento, da parte dell’Unita di missione per il PNRR,
dell’Ufficio |, ovvero di altro Ufficio o soggetto della Direzione generale per i fondi strutturali per I'istruzione,
I’edilizia scolastica e la scuola digitale, al fine di garantire una piu efficace attuazione degli interventi previsti dal
Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché il raggiungimento di target e milestone ivi previsti e un
coordinamento delle procedure gestionali sui capitoli di spesa relativi ai progetti c.d. “in essere” del PNRR;
RILEVATA la linea di investimento M4C1l.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, della Missione
4, Componente 1, del PNRR ;

CONSIDERATO che per l'investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” |la Decisione di esecuzione
del Consiglio UE — CID relativa alla revisione del Piano per laripresa e la resilienza dell’ltalia prevede che “la misura
ha lo scopo di garantire adeguate competenze di base agli studenti (...) L'investimento promuovera la realizzazione
di attivita di tutoraggio per almeno 820.000 giovani a rischio di abbandono scolastico e giovani che hanno gia
abbandonato la scuola. Prevede il ricorso a una piattaforma online per attivita di tutoraggio e formazione. Ci si
attende che l'intervento promuovera la parita di genere e contribuira al superamento dei divari territoriali e delle
disuguaglianze nell'accesso allistruzione”;

VISTO il target M4C1-7 che prevede la partecipazione di almeno 820.000 giovani a rischio di abbandono scolastico
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e giovani che hanno gia abbandonato la scuola ad attivita di tutoraggio o percorsi di formazione;

VISTO altresi, il target M4C1-25 che prevede la riduzione del tasso di abbandono scolastico nell’istruzione
secondaria al 10,2% entro il 30 giugno 2026;

RILEVATO pertanto che, ai fini del raggiungimento dei target correlati alla linea di investimento M4C111.4 sono
state assegnate delle risorse alle istituzioni scolastiche a valere sulla linea di investimento M4C11.1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica”, della Missione 4, Componente 1, del PNRR, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU, al fine di conseguire i target M4C1-7 e M4C1-25 del PNRR;

CONSIDERATO che sono stati individuati specifici e oggettivi criteri di riparto fra le scuole, proporzionati a
contrastare la dispersione scolastica e a ridurre i divari nell’apprendimento, sulla base di dati effettivamente
disponibili per ciascuna scuola, come accertato dall'INVALSI , nonché ulteriori criteri quali la percentuale di
studenti che abbandonano gli studi in corso d’anno, la percentuale di studenti ripetenti, la percentuale di studenti
frequentanti con disabilita, la percentuale di studenti frequentanti con cittadinanza non italiana, sulla base degli
ultimi dati disponibili rilevati dall’anagrafe presso il Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTO [I'atto di concessione prot. n.150238 del 23/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2024 degli impegni organizzativi e finanziari connessi al PNRR D.M.
19- Progetto: M4C111.4-2024- 1322-P-54598 dal titolo " TUTTI A SCUOLA" per un importo assegnato di
€ 65.587,00;

CONSIDERATO che [I'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e
del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 —Componente 1 —Investimento 1.4 & stato adottato il decreto
del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale é stato approvato il P.T.O.F;

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare lecondizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di
incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto
della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere
autorizzate sulla base delle norme vigenti.”

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alleattivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,consultazione degli stakeholders,
spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi,
ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i
costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica.

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 26/11/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;



VISTA la determina prot. 842 del 28 gennaio 2025;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 4 del 31/01/2025 di approvazione del “Regolamento reclutamento
figure professionali PNRR e PN” -prot. n. 1265 del 03/02/2025, che indica titoli e competenze per la valutazione
dei componenti del TEAM PER LA DISPERSIONE per le attivita relative al “PNRR riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”;

VISTO il Regolamento dell’attivita negoziale di Istituto;

CONSIDERATE le numerose attivita connesse alle delicate fasi di esecuzione, monitoraggio e verifica deirisultati
raggiunti, nel rispetto dei Target e dei Milestone previsti dal Progetto;

RILEVATA la necessita di reperire personale interno in qualita di componenti del TEAM PER LA DISPERSIONE per
le attivita relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

per il reclutamento e la selezione di max CINQUE (n. 5) unita di Personale Docente della Scuola Secondaria di |
grado per la costituzione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA del progetto “TUTTI A
SCUOLA” (D.M. 19/2024).

Art. 1 OBIETTIVI - OGGETTO INCARICO

L'obiettivo degli incarichi e finalizzato all’attivazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica di cui al D.M. n. 19/2024 attraverso la realizzazione di:

1. Percorsi di mentoring e orientamento

2. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

3. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

4. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Art. 2 - DESTINATARI

Il presente avviso é rivolto al personale docente interno della SSIG, fino ad un massimo di 5 componenti, in
servizio presso questa Istituzione Scolastica, la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea
allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato.

ART. 3 - COMPITI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE

1.Supportare DS, DSGA e il PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO in tutte le fasi procedurali e di gestione
previste dal progetto;

2. Effettuare la rilevazione degli studenti della scuola secondaria di primo grado a rischio di abbandono e la
mappatura dei loro fabbisogni;

3. Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

4. Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

5. Progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi
individuali;

6. Curare il coordinamento e la gestione di tutti i percorsi per la scuola secondaria di primo grado;

7. Caricare i percorsi in piattaforma didattica (SEZIONE ATTUAZIONE);

8. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione (SEZIONE PROCEDURE) ;

10. Controllare I'avanzamento dei percorsi;

11. Alimentare la piattaforma di avanzamento;

12. Caricare gli indicatori periodici;

13. Predisporre gli attestati studenti;

14. Effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello specifico



per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

15. Verificare il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali-Target e millestone (sezione monitoraggi)
16. Caricare la documentazione richiesta nella piattaforma FUTURA.

17. Presentare time sheet sulle attivita svolte;

18. Raccordarsi con i componenti del team

Art. 4 -REQUISITI DI AMMISSIONE
Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato di cui all’art. 1, deve possedere:
- i seguenti requisiti:

o essere in servizio presso I'l.C. di Caselle, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e/o
determinato;

o essere disponibile a rimanere presso I'Istituto per I'intera durata del progetto;

. essere disponibile al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale,

° essere disponibile a diffondere a livello collegiale lo stato di avanzamento del progetto

. comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione
all’attivita del progetto per cui si concorre;

o conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito;

. competenze informatiche- quali uso di internet, posta elettronica, office automation e Googlesuite-

tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di
specifica competenza;
- i seguenti titoli culturali e professionali:
-Laurea vecchio ordinamento e/o laurea magistrale o, in subordine, diploma di istruzione secondaria di
secondo grado valevole per I’ accesso a classi di concorso SSIG;

- anzianita di servizio.
Dovra, inoltre:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- essere in godimento dei diritti civili e politici; non avere condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscrittinel casellario giudiziale;
- non essere sottoposti a procedimenti penali.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati e devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazionedella domanda di partecipazione.

Art. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di apposita Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate (con
particolare riferimento alle esperienze professionali sulle tematiche oggetto del presente awviso),
secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Cod. Punteggio previsto
A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI
Diploma Scuola secondaria Il grado con abilitazione all'insegnamento nella .
Al . . . . punti 3
scuola Media, valutato se I’ unico titolo d’accesso in possesso
Laurea triennale con votazione
fino a 89 2 punti
da90a99 3 punti
da 100 a104 4 punti Max punti 7
da 105 a109 5 punti
110 6 punti
110 e lode 7 punti
Laurea vecchio ordinamento oppure
Laurea Magistrale (3+2) in discipline scientifiche con votazione
fino a 89 5 punti
da90a99 6 punt! Max punti 10
da 100 a 104 7 punti
da 105 a 109 8 punti
110 9 punti
110 e lode 10 punti
A2 | - Dottorato diricerca 10 punti
A3 | - Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di 2 punti per corso
pertinenza max 10 punti
A | Corsi di aggiornamento della durata minima di 20 ore nel settore di 1 punto per corso
pertinenza max 8 punti
A5 | - Abilitazione professionale o all'insegnamento, iscrizione all’albo o all’ordine | 6 punti
A6 - Certificazioni informatiche 2 punti per (':ertlflcamone
Max 4 punti
A7 - Certificazioni linguistiche 2 punti per <.:ert|f|ca2|one
Max 4 punti
. . . 1 punto per pubblicazione
A8 | - Pubblicazioni attinenti il settore di competenza .
Max 8 punti
Cod. Punteggio previsto
B TITOLI PROFESSIONALI MAX 30 PUNTI
- Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti
B1 | e/o associazioni o in progetti per 'arricchimento dell’offerta formativa nelle 2 punti per ciascuna esperienza
scuole, ivi compresi i progetti PON-POR (per incarichi o esperienze di almeno | max 10 punti
30 ore)
- Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento destinati 2 punti per ciascuna esperienza
B3 ai docenti (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore) max 10 punti
B4 Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o esperienze | 1 punto per esperienza
almeno quadrimestrali) non rientranti nei casi precedenti max 10 punti
Cod Punteggio previsto
C TITOLI DI SERVIZIO MAX 10 PUNTI
Per ogni anno di servizio 0,50
a1 |- Anni di servizio in qualita di docente a T.I. punti.
Max 10 punti
PUNTEGGIO TOTALE MAX 100 PUNTI

* Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile con riferimento al codice corrispondente alla voce da
valorizzare. (A1, A2, A3...).

L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.



Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi degli artt. 75 e 76 del citato DPR
n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzionipenali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
guesto potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 6 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA

Gli interessati, in possesso dei requisiti di ammissione, produrranno apposita candidatura utilizzando
gliallegati 1, 2 e 3, corredata da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con evidenziazione
dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti, ritenuti attinenti al profilo per
cui si concorre.

Inoltre, essa dovra contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR

(Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali) e del Decreto Legislativo n. 101/2018 (adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679).

La domanda potra essere inviata tramite posta elettronica all’'indirizzo di questa istituzione scolastica:
via PEC a: t0ic89200e@pec.istruzione.it o PEO a t0ic89200e@istruzione.gov.it

specificando nell’ oggetto:

“COGNOME e NOME- Candidatura Personale docente-TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA del progetto “Tutti a scuola” (D.M. 19/2024) o in alternativa consegnata a
mano, in busta chiusa, presso gli Uffici di Segreteria del nostro Istituto sito in Via Generale Guibert, 3,
10072 Caselle Torinese (TO). In caso di consegna brevi manu, la busta chiusa e sigillata sui lembi, dovra
riportare esternamente l'indicazione “Candidatura Personale docente-TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA del progetto “Tutti a scuola” (D.M. 19/2024) entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 13/02/2025, allegando:

1) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (Allegato 1 );

2)Modulo istanza di partecipazione (Allegato 2 );

3) Scheda di autovalutazione (Allegato 3) compilata nella colonna riservata al candidato;

4) Curriculum Vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato;

5) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

—_— — — ~—

Le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite.
Nessun compenso € riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la presentazione della
candidatura.

Art. 7 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

La selezione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione, in base ai servizi e alle esperienze
documentate.

| candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali posseduti, saranno inseriti
in apposita graduatoria in base al punteggio conseguito, secondo i criteri di cui all’articolo 4.

La presente procedura sara ritenuta valida anche in presenza di candidature che non raggiungono il numero max
di cinque.

In caso di parita di punteggio, I'incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

| risultati della selezione, ovvero le graduatorie, saranno pubblicate sul sito web di questa istituzione scolastica,
sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare.

Avverso la graduatoria provvisoria @ ammesso ricorso, da formalizzarsi per iscritto entro cinque giorni dalla data
di pubblicazione. Scaduto il predetto termine, la graduatoria diventera definitiva.

A seguito di presentazione di eventuali ricorsi, il Dirigente Scolastico, coadiuvato dalla Commissione di
Valutazione, provvedera all’esame degli stessi e alla pubblicazione della graduatoria definitiva sul sito web
dell’Istituzione scolastica.
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| soggetti selezionati saranno destinatari di lettera diincarico da parte del Dirigente Scolastico.
Qualora non sia stata presentata neanche una candidatura si dovra procedere alla selezione di Docenti esterni
a questa amministrazione scolastica, mediante apposito Avviso pubblico.

Art. 8 CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti, indipendentemente dalla volonta del concorrente, anche se inviate prima
del termine medesimo;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste del curriculum vitae;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento.

Art. 9 DURATA E COMPENSO
La graduatoria avra durata per tutta la durata del progetto, prevista per I’anno scolastico: 2024/2025, nonché fino
al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe.
La durata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione Scolastica e
sino alla conclusione del progetto.
L'incarico sara affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico” attingendo dalla graduatoria predisposta, ai
soggetti individuati sulla base delle competenze valutate ai fini della presente procedura.
Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di ore eccedenti |'orario di servizio, e a fronte dell’attivita
effettivamente svolta ed appositamente documentata & previsto un compenso orario di Euro 34,00
(trentaquattro,00) lordo stato cosi come stabilito nelle istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024. Il totale delle ore assegnate e: n. 315 ore,
da dividere max per n. 5 figure componenti il TEAM..
A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio
orario di servizio, I'Istituto riconoscera un compenso orario Lordo Stato di € 34,00 €/h,
Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto
a conclusione delle attivita del Progetto e sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time
Sheet dal quale risulti:
- Il calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio);
- La descrizione delle attivita e delle ore effettuate.
Premesso che qualunque erogazione potra essere corrisposta solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi
comunitari, senza che I'Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, si prevede che il compenso
spettante potra essere erogato con una o pil quote intermedie, sulla base delle ore di impegno assegnate per
anno scolastico, a condizione che lo stato di avanzamento delle attivita effettivamente svolte e rendicontate
consenta le progressive richieste di rimborso all’'Unita di Missionedel Ministero dell’istruzione e del merito, e
comungque previa presentazione della relazione da parte dell'incaricato e della dichiarazione delle ore prestate.
Per eventuali risoluzioni anticipate degli incarichi,il compenso spettante sara calcolato sulla base dello stato di
avanzamento dei lavori e proporzionalmente al tempo di durata complessivo previsto alla data di sottoscrizione
dell’incarico.

Art. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive maodificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Awviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore
dell’l.C. di Caselle Torinese.

Art. 11 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI-TUTELA DELLA PRIVACY

Sifornisce ai destinatari del presente avviso il presente atto di informazione ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo (relativo al trattamento dei dati personali). Si informa, pertanto, che i dati
personali forniti saranno raccolti presso I'lstituto in intestazione, Titolare del trattamento, e saranno trattati ai sensi
del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs 101/2018, anche con strumenti informatici, esclusivamente dal Titolare del
trattamento e dai soggetti delegati, ai fini della gestione del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.



Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo GDPR UE
679/2016 e del Decreto Legislativo 101 del 2018. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

La presentazione della candidatura autorizza I'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore Prof.ssa
Giuseppa Muscato.

Art 12 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art 13 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito internet dell’Istituto https://www.iccaselle.it/

— sez.Amministrazione Trasparente - Ad esso vengono allegati il modello di domanda per la candidatura, la
scheda di autovalutazione e la dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (ALL.1, ALL. 2 e ALL. 3), che
costituiscono parte integrante dell’ avviso stesso.



https://www.iccaselle.it/

Art. 14 RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 15 NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giuseppa Muscato
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)
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